— . GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NLA GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

DESCRIPTORES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE 2859005
PROGRAMA DE FORMACION; COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAIO

RESULTADO DE APRENDIZAJE: RA 1. identificar las necesidades de comunicacién acordes con los procedimientos técnicos y herramientas de la
comunicacién organizaclonal.
RA 2. Ejecutar los procedimientos de comunicacién organizacional acorde con la metodologia de planeacién, herramientas, técnicas y las
politicas de la organizacién.
RA 3. Verificar que la programacién de actividades este acorde con técnicas y herramientas
de la comunicacién organizacional.

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de

comunicacion interna de acuerdo con la cultura vy estrategia X 12/10/2023 "D’/"‘"
ANGELA PATRICIA IGUARAN [corporativa /s’

PUSHAINA (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion
organizacional acorde con la metodologia de planeacion, " 18/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 4(6"
x  |17/10/2023 N

comunicacion asertiva

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

BLEDYS DEL SOCORRO (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

OVIEDO MENDEZ X
organizacional acorde con [a metodologla de planeacion, X 18/10/2023

X 17/10/2023

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final trabajo en equipo y
comunicacién asertiva

X 17/10/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

X 17/10/2023
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CLAUD ; P i
7A§ i ZIA SORAYA GARCES  |(Desempefio) (Lista de Chequeo)DramatlzaclglﬁATig ; Eglr\rmjl?a(c:gﬁf e C9{J7

organizacional acorde con |a metodologla de planeacién, X 18/10/2023
o

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y O
comunicacion asertiva o i
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia " WP
corporativa
DANETZA LICETH BOLARO (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
ey
Daneso boaFo

SIERRA
organizacional acorde con Ia metodologfa de planeacién, X 18/10/2023

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacién asertiva X 17/10/2023
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas vi | ia D

Vv os S visto en la primera guia Definir el plan d.e X 17/10/2023
comunicaclén interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién g J/

de planeacién, X 18/10/2023

DILLAN ANDRES PARRA
URIANA organizacional acorde con la metodologla

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién. o
Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo O
( ) ( - queo) j j quipo y . 17/10/2023

comunicacion asertiva

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para

i i i fini |

evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan d.e m 17/10/2023
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

corporativa
DOLORES LEONOR GOMEZ ((Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién j
Dole? - © 22tk

YERES organizacional acorde con la metodologia de planeacidn, X 18/10/2023

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y . 17/10/2023

comunicacién asertiva
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de " 17/10/2023

comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa
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DUBYS MARIA URIANA
RODRIGUEZ

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con |la metodologla de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

18/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final trabajo en equipo y
municacion asertiva

ELIZABETH GUTIERREZ GIL

17/10/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de

comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

17/10/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién|
organizacional acorde con la metodologla de planeacién,

herramientas, técnicas y las pollticas de la organizacién.

18/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacién asertiva

17/10/2023

ELVIRA ANTONIETA BARROS
GONZALEZ

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

17/10/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con la metodologla de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

18/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

comunicacién asertiva

17/10/2023

s,

&
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ELVIRA ESTELA PIMIENTA
ESCOBAR

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

17/10/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion
organizacional acorde con la metodologia de planeacion,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

18/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo |

17/10/2023

comunicacién asertiva

£ nG
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ENDRIS LUCIA MEZA
DORADO

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

ERTARQ

17/10/2023

Todid MREo Doy

corporativa
(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunlcacién

organizacional acorde con la metodologla de planeacién,

herramientas, técnicas y las polfticas de la organizacién.

18/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo Y
comunicacién asertiva

17/10/2023

HEIDIS JOHANA GUERRERO
VILORIA

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

17/10/2023

foids Guaen-

corporativa
(Desempefio) {(Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion

organizacional acorde con la metodologla de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

18/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

comunicacién asertiva

17/10/2023

KATERINE JULIETH URIANA
RODRIGUEZ

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

corporativa

17/10/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con la metodologia de planeacion,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

18/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo VY|
comunicacién asertiva

17/10/2023

KATHERIN YULIETH
MARTINEZ CADENA

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

corporativa

17/10/2023

V-cithorn %{Ln%

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion|
organizacional acorde con la metodologla de planeacion,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

18/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

comunicacién asertiva

17/10/2023




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS

AN

KEREN DANIELA OROZCO
MARENCO

c ” - hI-'A'AII\ETnADA
e‘(/alua:;nocl:lmlento) Cuestionario de preguntas con'?espuest'an 3'33
b r o; ter.nas visto en la primera guia Definir el plan de

unicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

corporativa

TADO

17/10/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con |a metodologla de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion,

18/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacién asertiva

17/10/2023

LIZETH MARGARITA PERTUZ

( Conocimlento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

17/10/2023

corporativa
(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de

de planeacién,

comunicacién

acorde con la metodologfa

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

18/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo v,

17/10/2023

comunicacion asertiva

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

17/10/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

organizacional acorde con la metodologia de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

18/10/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo Y|

comunicacién asertiva

17/10/2023

LuLAoaiS Hemendes

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

17/10/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion

acorde con la metodologia de planeacién,

EPIAYU
organizacional
corporativa

LUZ DARY HERNANDEZ

VILORIA

corporativa
LUZ ESTHER HERRERA
BALLESTEROS organizacional

18/10/2023

G‘%N

%4

herramientas, técnicas y las pollticas de la organizacion.

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y

comunicacién asertiva

17/10/2023




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS

7A§ ( Conocimiento) Cuestionario de pregunt
evaluar los temas visto en [a primera gui
comunicacién interna de acuerdo con | ® 17/10/2023 ’
corporativa i ﬁ!)»u 8}&!‘}/
MARIA MARGARITA GOMEZ (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion
BOLIVAR A
organizacional acorde con |a metodologla de planeacién, X 18/10/2023
herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.
(Producto) (Lista de che ueo) Trabajo final teabajo en equipo
' queo) Trabaj o e e x  |17/10/2023
comunicacién asertiva
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
| 2 <
eva uaf los ter-nas visto en la primera guia Definir el plan de % 17/10/2023
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa
NELDIS NELCEDES MURGAS (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién &
ROBLEDO
organizacional acorde con la metodologia de planeacién, X 18/10/2023 NQXB& Y\U\%@S
herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.
(Producto) (Lista .de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 5 17/10/2023
comunicacién asertiva
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de » 17/10/2023
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
‘@'porativa
NEXZAIBETH ANTONELA (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunlcacién!
PENA RI 4
ERA ROORGUE organizacional acorde con la metodologla de planeacién, X 18/10/2023 ‘!
herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion,
{ to) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equi
(Producto) (Li queo) j j quipo y " 17/10/2023

comunicacion asertiva

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa
(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion

X 17/10/2023

[ ]

REGINA GONZALEZ EPIAYU °

organizacional acorde con la metodologla de planeacién, X 18/10/2023 (RQ(J na G)G‘J’ M
herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y " 17/10/2023

comunicacién asertiva
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orr— emas visto en |a Primera guia Definir el plan de 17/10/2023
PIRIENT A o ENIS (Dese_rnpe.uﬁo) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
RROS Organizacional acorde con |3 metodologia de planeacién, 18/10/2023 -
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 17/10/2023 \;0
P— Lomunicacién asertiva /10/
( Conoclmlento) Cuestionario de Preguntas con respuesta para y
| I ; \ 17/10/2023 g
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de \0
YURANIS PATRICIA POLO (Desempeﬂo) (Lista de chequeo)Dramatizaclon de comunicacién 23 ;-"
NORIEGA Organizacional acorde con la metodologfa de planeacién, 18/10/20 D;
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teab, equipo
: ) queo) jo final teabajo en quipo 17/10/2023
€omunicacién asertiva
( Conoclmiento) Cuestionario de Preguntas con respuesta para
. . ; 17/10/2023
evaluar los temas Visto en la primera Buia Definir el plan de \/y/v-—
YURI PATRICIA GONZALEZ (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién 10/202 (00
EPIAYU Organizacional acorde con la metodologfa de planeacién, 18/10/2023 . P o
Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo %
( ) ( . queo) j j quipo y 17/10/2023
comunicacién asertiva
Conocimiento Cuestionario de pre untas con respuesta para
( ) . .p - . ot e b 17/10/2023
evaluar los temas Vvisto en la primera Buia Definir el plan de
ZHABY TERESA PENA (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién i
RODRIGUEZ Organizacional acorde con |a metodologla de planeacién, /10/2023
Producto) (Lista de chequeo Trabajo final teabajo en equi 0 \-Q
( u 0) (Lista equeo) j ] quipo y 17/10/2023
comunicacién asertiva
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
i imera guia Definir el lan d
evaluaf lo-s tefnas visto en la primer gui inir p ‘e 17/10/2023 )
comunicacién interna de acuerdo con la cultura Y estrategia _ ’ (\p Cp
corporativa JO(\,/J{ Xa s
ZORIBEL DEL CARMEN (Desempeﬂo) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
IAG
MENDEZ SANTIAGO organizacional acorde con la  metodologia de planeacién, 18/10/2023

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.
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